
 
 
 

วิธีการดําเนินการคัดเลอืกบุคคลเพื่อเป็นครูอัตราจ้าง  
ของโรงเรียนเมธีวุฒิกร “วัดพระธาตุหริภุญชยั”  

 
เนื้อหาองค์ความรู้ ความสามารถและข้อมูลของผู้สมัครที่ใช้ในการพิจารณา 

โรงเรียนเมธีวุฒิกรฯ จะทําการคัดเลือกโดยพิจารณาจากข้อมูลของผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถ เจตคติ 
และแนวคิดที่ดีในการประกอบวิชาชีพครู ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้เป็นไปตาม จุดมุ่งหมาย                        
ของหลักสูตร โดยจะพิจารณาจากผลการทดสอบความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหน่ง ดังนี้ 

 
ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
(80 คะแนน)  
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตาํแหน่ง (80 คะแนน)  
ภาค ค ความเหมาะสมกับความเป็นครู (90 คะแนน) 

- แผนการสอน (30 คะแนน)  
- การปฏิบัติการสอน (30 คะแนน) 
- การสัมภาษณ์ (30 คะแนน)  

รวมคะแนนทั้งสิ้น 250 คะแนน 
 

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนของแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 และเมื่อรวมทุกภาคแล้วต้อง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
60 ขึ้นไป 
 
รายละเอียดของแต่ละภาค มีดังนี้ 
 

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา                         
(80 คะแนน) 

กําหนดให้ผู้สมัครแสดงความรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน เทคนิค วิธีการ การจัด ประสบการณ์
การเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองสมัครในลักษณะ Active learning การวิจัยชั้นเรีย จิตวิทยา โครงการส่งเสริม
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (80 คะแนน) 
 ทําการทดสอบความรู้ความสามารถในสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ 
 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับความเป็นครู (90 คะแนน)  
- แผนการสอน (30 คะแนน)  
เลือกออกแบบแผนการสอนตามสาขาวิชาที่สมัคร เวลา 20 – 25 นาที (เตรียมแผนการสอนมาใน               

วันสอบด้วย) 
 



 
- การปฏิบัติการสอน (30 คะแนน) 
ให้นําแผนการสอนตามข้อ 1 ไปปฏิบัติการสอนโดยใช้กระบวนการขั้นตอนการสอนตามหลักการสอน

สาขาวิชาที่สมัคร  
- การสัมภาษณ์ (30 คะแนน) 
กําหนดให้ผู้สมัคร รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ์ ผลงาน เจตคติ และแนวคิดสําคัญ ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือ การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ดีผู้สมัครสามารถแนบเอกสารหลักฐาน ภาพถ่าย                      
เพื่อยืนยันถึงประสบการณ์ ผลงาน หรือความสําเร็จที่ระบุ สําหรับรูปแบบการจัดทําสามารถจัดทํา  ได้ตามที่ผู้สมัคร
เห็นสมควร (เช่น ในรูปของแฟ้มสะสมงาน, เอกสารเข้าเล่ม, ไฟล์ข้อมูล หรืออ่ืนๆ ตามความ เหมาะสม) โดยมีข้อมูล
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล วัน เดือน ปี เกิด อายุ ภูมิลําเนา ชื่อบิดา มารดา คติหรือ
แนวคิดประจําใจที่ใช้เป็นหลักในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน ผลงานดีเด่นหรือผลงานที่มีความภาคภูมิใจ (ถ้ามี)  

2. ประวัติการศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา สาขาวิชาหรือ
วิชาเอกที่จบ พร้อมด้วยวุฒิอ่ืนๆ (ถ้ามี) โดยระบุสถาบันและวันเดือนปีที่จบการศึกษา พร้อมทั้งระดับผลการเรียน 
(เกรดเฉลี่ย) ด้วย  

3. ความสามารถพิเศษหรือความถนัดที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ครูผู้สอน 
4. ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และประสบการณ์ในการทํางานที่ผ่านมา  
5. แนบสําเนาภาพถ่ายเพื่อแสดงถึงหลักฐานอ้างอิงทุกรายการ (ถ้ามี) ตามข้อ 1 - 4 ไว้ในภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


